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EDITAL N° 008/2011, de 3 de Outubro de 2011.
Concurso Publico N.° 002/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de S&o Paulo, por
meio da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pel a Portaria n® 7, de 3 de outubro, torna publico
que realizara, através da S. R. Concursos Publicos e Servicos S/S Ltda-ME, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal e Resolucdo n° 2, de 10 de dezembro de 1996, a abertura de
inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargo vago, atualmente existente, do que
vagar e do que for criado dentro do prazo de validade do concurso publico previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Estatut&rio. O Concurso Publico serd regido pelas instrucBes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacgo Federal
e Municipal, vigentes e pertinentes.

1 — CODIGO — NOMENCLATURA — VAGAS — REFERENCIA — SALARIO — CARGA
HORARIA SEMANAL — REQUISITOS BASICOS E TAXA DE INSCRICAQ

, Descri¢ao do . Carga , . Taxa de
Caod. Cargo / Emprego Vagas | Saldrio R$ Horéria Nivel de Escolaridade Inscricio RS
0L |  Secretario 0L | 223800 | 33 Ensino Médio 35,00
Completo e Informética

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes serdo recebidas através de empresa especializada, responsavel pela aplicacéo do
concurso publico, nos seguintes dias, horério e local:

2.1.1 DATAS: 10 a 17 de Outubro de 2011, nos dias Utels.

2.1.2 HORARIO: das 8:00 as 11:00 e das 13:00 &s 16:30 horas.
2.1.3 LOCAL: CamaraMunicipal de Vista Alegre do Alto — SP.
2.1.4 ENDERECO: RuaManoel Marques, 127 — Centro.

2.2. No ato da inscri¢io, o candidato devera:

a. Preencher aficha de Inscri¢do de formalegivel e sem rasuras,

b. Entregar juntamente com aficha de inscri¢éo, uma cépiado RG (identidade com foto) e do CPF;
¢. Pagar no mesmo local, o prego dainscrigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco Reais);

2.3 - Sao condi¢des para inscricio:

2.3.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenca pena condenatéria transitada em julgado que impeca
legalmente o exercicio de funcdo publica.

2.3.2 - Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa Salide Fisica e Mental;
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito
avaga.
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2.3.4 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qual quer esfera governamental.

2.3.5 - Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de
Inscricéo.

2.3.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a devolucdo da taxa de inscricdo, sgja
gual for o motivo alegado.

2.3.7 Asinscrigdes deverdo ser feitas somente pessoal mente.

2.3.8 Né&o serdo recebidas inscricOes por via postal, Fax ou de forma condicional, a ndo ser o que
estabelece no Edital Completo.

2.4 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de
ter votado nas Ultimas elei¢Bes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo
Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacio Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de n&o
ocupar carga/emprego publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a

vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°© 7.853/89 é assegurado o direito de inscricéo
para os cargos'empregos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lel 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

3.1.2 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricles, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5 - O candidato deverd anexar em sua ficha de inscricdo via original ou copia reprogréfica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
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b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
¢) A ndo solicitacdo de prova especial, eximira a empresa de qual quer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
anexarem junto a ficha os documentos solicitados no item 3.1.5 constantes no presente Edital.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
dever&o ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serfo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada segja quais forem os motivos
alegados.

3.1.9 - O candidato PNE que ndo readlizar ainscri¢do conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo
poderaimpetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.1.10 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusve a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéao
destes ultimos.

3.1.11 - Ao ser convocado parainvestidura no cargo/emprego publico, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo.
Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.1.12 - Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, este ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacéo do cargo/emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas.

4.1.1 - A duragdo da prova sera de 2h (duas horas), jaincluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteirade Trabaho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitac8o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabel ecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de aternativa correta ou
gqualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
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correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de

recurso.

4.1.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em
formul&rio préprio a ocorréncia, para posterior analise, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

4.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas. consultas bibliogréficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrébnicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos “celulares’ deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até

o término da prova.

4.1.7 - ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Volante, designado pela Comisséo.

4.1.8 - O candidato so poderd retirar-se do loca de aplicacdo das provas, apos 30 minutos do horério
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Salao
caderno de questdes e respectiva folha de respostas. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas,
gue contenham rasuras, que tenham sido respondidas a |4pis, ou que contenham mais de uma

adternativa assinalada.

4.1.9 - Por razfes de seguranca e direitos autorais, a S.R. Concursos Publicos e Servigos S/S Ltda, ndo
fornecer4 exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

4.2.0 — N&o havendo contestacdo durante a realizac8o das provas sobre as questdes, 0s gabaritos
estardo disponibilizados em até 48 horas ap0s a realizaco das mesmas, nos seguintes locais: Camara
Municipal e no site da empresa.

5. DO TIPO DE PROVA — N° DE QUESTOES

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVENDO:

Lingua Conhec. Conhec.
CARGO Portuguesa | Matemdtica | Informdtica | Gerais | Especificos
Secretério 10 10 05 05 10

5.1 - A classificagdo final obedecera & ordem decrescente de notas ou media.

6. DAS NORMAS

6.1 - LOCAL — DIA - HORARIO - A prova objetiva serarealizadano dia5 de novembro de 2011,
em local e horério a ser posteriormente divul gado.

6.2 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
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como, tomar medidas saneadoras, e restabel ecer critérios outros para resguardar a execucdo individual
e correta da prova.

6.3 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas e 0s
candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos antes do horério marcado para o inicio
das provas, no horério estabelecido para o inicio das provas os portdes seréo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Camara, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6.6 — N0 serd permitida vista de prova, sejaqual for o motivo alegado apos sua realizagéo.

7. DAS MATERIAS

7.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos estdo descritas no
ANEXOI:

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia

0S seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lel Federal 10.741/2003, entre s e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0
horério de nascimento;

b - maior idade;

- persistindo o empate sera realizado sorteio pela Comissdo.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

9.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = _100 x NAP

TOP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
NAP = Numero de acertos na prova
TQP=Total de questbes da prova

9.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) de acertos.
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9.1.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50% (cinglienta por cento) de acertos sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo implica na aceitaco por parte do candidato de todos os principios, normas e
condic¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

11.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a fal sidade da declaracéo.

11.3 - A S.R. Concursos, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

11.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢ao,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

11.5 - Cabera recurso a Comissdo Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial do resultado de classificacdo e gabaritos em jornal com circulacdo local, excluindo-
se o dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo, mediante apenas um Unico regquerimento por
candidato a ser protocolado no setor competente da Camara, que devera conter o nome do candidato,
RG, numero de inscrigdo, cargo/emprego para o qual seinscreveu e as razfes recursais.

11.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

11.7 - Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.8 - Apds 180 (cento e oitenta) dias do ato de homologacdo do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas.

11.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apds o resultado final.

11.10 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homol ogacédo
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Camara Municipal .

11.11 - A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito & contratacdo. Os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal.
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11.11.1- Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipa e apresentacéo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.12 - Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda
Constituciona n° 20, de 04/06/98, é vedado a percepcdo simultanea de salarios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei
Maior.

11.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios
da S. R. Concursos Publicos e Servigos S/S Ltda-ME, arelacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

11.13.1 N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a
qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracéo ou irregul aridades na prova.

11.14 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e gue ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipa seréo resolvidos em comum pelaCémara e S.
R. Concursos Publicos e Servigos S/S Ltda-ME, através de Comissdo Organizadora.

11.15 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

11.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

VistaAlegre do Alto, 3 de outubro de 2011.

JOSE ROBERTO RUSSINO
Presidente da Camara

Registrado e afixado na Secretaria da Camara na data supra.

GERALDO LUCHEZI FILHO
Primeiro Secretario da Mesa
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ANEXOI1I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Médio

Cargo: Secretirio

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos —
ACENTUAGCAO: Conceitos béasicos — O uso da Crase — PONTUACAO: conceitos bésicos -
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literérios). Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras. substantivo, adjetivo,
pronome, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que
estabelecem. Concordancia verba e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Matematica: Operagdo com numeros inteiros, fracion&rios e decimais, Sistema de numeragdo
decimal, resolucéo — problemas Equacfes de 1° e 2° graus, Regra de trés simples e composta, Razéo e
proporcdo, Grandezas Proporcionais, Porcentagem, Juros simples e composto, Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocinio Logico, Resolucdo de
situacdes: problema.

Nocdes Basicas de Informatica: NocOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel, Access e Power Point; Internet; Uso
do correio eletronico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva
e internet; Almanague Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo —
Curriculum Vitae — Procurag&o — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital
— Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de
Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucéo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legidativo e Executivo Municipal — Leis
Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em
Microsoft Office: Word e Excel —Uso do correio eletronico e Internet.




