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EDITAL N° 001/2011, de 8 de Julho de 2011.
Concurso Publico N.° 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de S0 Paulo, por
meio da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portarian® 3, de 1 de julho, torna publico que
realizarg, através da S. R. Concursos Publicos e Servigos S/S Ltda-ME, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal e Resolugéo n° 2, de 10 de dezembro de 1996, a abertura de inscri¢cdes ao
CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargo vago, atualmente existente, do que vagar e do
que for criado dentro do prazo de validade do concurso publico previsto no presente Edital, providos
pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrucBes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

1 — CODIGO — NOMENCLATURA — VAGAS — REFERENCIA — SALARIO — CARGA
HORARIA SEMANAL — REQUISITOS BASICOS E TAXA DE INSCRICAOQ

. Descricio do - Carga ; . Taxa de
Cad. Cargo / Emprego Vagas | Salario R$ Horaria Nivel de Escolaridade Inscricio RS
Nivel de Ensino
2.695,00 .
01 Contador 01 25 Superior + CRC 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo recebidas através de empresa especializada, responsavel pela aplicacdo do
concurso publico, nos seguintes dias, horério e local:

2.1.1 DATAS: 11 de Julho a 17 de Julho de 2011.

2.1.2 HORARIO: das 8:00 &s 16:00.

2.1.3 LOCAL: Biblioteca Municipal em Vista Alegre do Alto — SP.

2.1.4 ENDERECO:. Praga Dr. Emilio Henrique Ower Sandolth, n°165 — Centro.

2.2. No ato da inscri¢ao, o candidato devera:

a. Preencher aficha de Inscri¢do de formalegivel e sem rasuras,

b. Entregar juntamente com a ficha de inscri¢do, uma copiado RG (identidade com foto) e do CPF;
¢. Pagar no mesmo local, o preco dainscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquentareais);

2.3 - Sao condicdes para inscrigao:
2.3.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e néo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca

legalmente o exercicio de funcdo publica.

2.3.2 - Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental;
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.
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2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito
avaga.

2.3.4 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.5 - Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de
Inscricéo.

2.3.6 - Efetivada a inscri¢do, ndo serfo aceitos pedidos para alteragdo de cargos/empregos, bem como
adevolucdo dataxa de inscricdo, sejaqual for o motivo alegado.

2.3.7 Asinscrigdes deverdo ser feitas somente pessoal mente.

2.3.8 Néo serdo recebidas inscrigdes por via postal, Fax ou de forma condicional, a ndo ser o que
estabelece no Edital Completo.

2.4 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de
ter votado nas Ultimas elei¢Bes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo
Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacio Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de n&o
ocupar carga/emprego publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a

vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas gque lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°© 7.853/89 é assegurado o direito de inscricéo
para os cargos'empregos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lel 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

3.1.2 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricles, através de ficha de inscricéo especial.

3.1.5 - O candidato devera anexar em sua ficha de inscricdo via original ou coOpia reprogréfica
autenticada:
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a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qual quer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
anexarem junto a ficha os documentos solicitados no item 3.1.5 constantes no presente Edital.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serfo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada sgja quais forem os motivos
alegados.

3.1.9 - O candidato PNE que néo realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
poderdimpetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos.

3.1.11 - Ao ser convocado parainvestidura no cargo/emprego publico, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo termi nativa sobre a qualificagao
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.12 - Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, este ndo poderd ser arguida
parajustificar a concessdo de readaptacdo do cargo/emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas.

4.1.1 - A duracdo da prova sera de 2h (duas horas), jaincluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Traba ho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag8o, emitida de acordo com aLei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabel ecida no presente Edital.
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4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em
formulario proprio a ocorréncia, para posterior analise, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

4.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que ndo segja 0 estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos “celulares’ deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até
0 término da prova.

4.1.7 - ApGs adentrar a sdla de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Volante, designado pela Comissao.

4.1.8 - O candidato s podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos 30 minutos do horério
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Salao
caderno de questdes e respectiva folha de respostas. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas,
gue contenham rasuras, que tenham sido respondidas a |4pis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

4.1.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a S.R. Concursos Plblicos e Servicos S/S Ltda, ndo
fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

4.2.0 — N&o havendo contestacdo durante a realizac8o das provas sobre as questdes, 0s gabaritos
estardo disponibilizados em até 48 horas apds a realizacdo das mesmas, nos seguintes locais;: Camara
Municipal e no site da empresa.

5. DO TIPO DE PROVA — N° DE QUESTOES

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVENDO:

Lingua Conhec. Conhec.
CARGO Portuguesa | Matemdtica | Informdtica | Gerais | Especificos
Contador 10 10 05 - 15

5.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS NORMAS

6.1 - LOCAL — DIA - HORARIO - A prova objetiva serd realizada no dia 07 de agosto de 2011,
em local e horario a ser posteriormente divulgado.

6.2 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
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Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso PUblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabel ecer critérios outros para resguardar a execucdo individual
e correta da prova.

6.3 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.4 - N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e 0s
candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio
das provas, no horario estabelecido para o inicio das provas os portdes serdo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos quadros de
aviso da Camara, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6.6 — N&o sera permitida vista de prova, seja qual for o motivo alegado apds sua realizacéo.

7. DAS MATERIAS

7.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos estdo descritas no
ANEXO[:

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, ser&o fatores de preferéncia

0S seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lel Federal 10.741/2003, entre s e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o
horério de nascimento;

b - maior idade;

- persistindo o empate serd realizado sorteio pela Comiss&o.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd caréter
eliminatorio.

9.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da formula abaixo:

NPO = _100_x NP

TQOP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
NAP = Numero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova
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9.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a
50% (cinquenta por cento) de acertos.

9.1.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50% (cinqlienta por cento) de acertos sera
desclassificado do Concurso Pablico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final seré a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condic¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipa e federa
pertinente.

11.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregul aridade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes dainscricdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

11.3 - A S.R. Concursos, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam
por gquaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Pablico.

11.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢éo,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

11.5 - Cabera recurso a Comissdo Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial do resultado de classificacdo e gabaritos em jornal com circulagéo local, excluindo-
se o dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo, mediante apenas um Unico requerimento por
candidato a ser protocolado no setor competente da Camara, que deverd conter o nome do candidato,
RG, nimero de inscri¢do, cargo/emprego para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

11.6 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

11.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.8 - Apd6s 180 (cento e oitenta) dias do ato de homologagdo do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas.

11.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, ap6s o resultado final.

11.10 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homol ogacédo
final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério daCamara Municipal .
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11.11 - A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal.

11.11.1- Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipa e apresentacéo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.12 - Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda
Constituciona n° 20, de 04/06/98, é vedado a percepcdo simultanea de salarios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei
Maior.

11.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios
da S. R. Concursos Publicos e Servigos S/S Ltda-ME, arelagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricéo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

11.13.1 N&o obstante as penalidades cabivels, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracéo ou irregul aridades na prova.

11.14 - Todos os casos, problemas ou quest@es que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipa seréo resolvidos em comum pelaCémara e S.
R. Concursos Publicos e Servicos S/S Ltda-ME, através de Comissdo Organizadora.

11.15 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

11.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

VistaAlegre do Alto, 8 de Julho de 2011.

JOSE ROBERTO RUSSINO
Presidente da Camara

Registrado e afixado na Secretaria da Camara na data supra.

Wilson José Magorno
Secretéario da Camara
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior

Cargo: Contador

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos —
ACENTUACAO: Conceitos basicos — O uso da Crase — PONTUACAO: conceitos basicos -
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bésicos — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracdo. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e néo
literérios). Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras. substantivo, adjetivo,
pronome, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que
estabelecem. Concordancia verba e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Matematica: Operagd0 com numeros inteiros, fracionarios e decimais, Sistema de numeracéo
decimal, resolucéo — problemas Equactes de 1° e 2° graus, Regra de trés simples e composta, Razéo e
proporcdo, Grandezas Proporcionais, Porcentagem, Juros simples e composto, Sisema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocinio Logico, Resolucdo de
situacdes: problema.

Nocdes Basicas de Informatica: NogOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel, Access e Power Point; Internet; Uso
do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usu&rios.
2.Patrimbnio: Componentes Patrimoniais. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. 3. Equagdo
Patrimonial e suas variagdes. 4. Representacdo Gréfica dos Estados Patrimoniais. 5. Diferenciacéo
entre Capital e Patrimbnio. 6. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 7. Contas
Contébels: natureza e sua movimentacdo. 8. Escrituracdo e Lancamentos Contabeis. Conceito,
FuncBes e elementos essenciais. 9. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de
Registro, Controle e Escrituracdo. 10 Erros de Escrituracdo e suas corregBes. 11. Conciliacédo
Contébil.12. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. 13. Conciliagdo Contabil. 14. Aspectos
fundamentais do ativo imobilizado. 15. Processo do or¢camento publico. 16. Planos Orcamentarios
(PPA — LDO - LOA). 17. Classificagdo orcamentéria, institucional, funcional-programética,
econdmica e por fonte de recursos. 18. Receitas e Despesas orcamentérias e extra-orcamentarias. 19.
Execucdo orcamentaria e contdbil. 20. Créditos Adicionais. 21. Variacdes patrimoniais. 22. Divida
Pablica. 23. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 24.
Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1.964 (Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 25.
Inventério. 26. Instru¢des n° 02/2.008, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. 27. Controle
Interno. 28. Plano de Contas do Poder Publico. 29. Lei Organica do Municipio de Vista Alegre do
Alto. 30. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 31. Lei Federal n° 8.666/93, modificada
posteriormente.




